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Должностная инструкция

 ответственных
за организацию работы с одаренными детьми
в МБОУ «СОШ Бильтой-Юртовского с/п»
 1. Функции директора.

1.1.Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с
одаренными детьми и контроль его выполнения участниками
образовательного процесса.

1.2.Создание фонда поощрения и материального стимулирования одарённых
 детей и учителей, работающих с одаренными детьми.

1.3.Возложение ответственности на педагога за организацию   работы с
одаренными детьми.
2.Функции заместителя  директора
2.1.Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с
организацией работы с одаренными детьми (учебный план, расписание, ИГЗ, факультативы).
2.2.Оформление нормативной документации.
2.3.Организация  и проведение семинаров по проблемам работы с одарённым
детьми.
2.4.Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.

2.5.Определение критериев эффективности работы с одаренными детьми.
3. Функции ответственного по работе с ОД 
3.1.Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.

3.2.Проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми.

3.3.Сбор информации и заполнение школьного банка данных по одарённым
 детям. 
3.4.Планирование и проведение школьных предметных недель и олимпиад,
конференций.

3.5.Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на сайте школы,

          стенде методической работы.
          3.6.Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.

4.Функции учителей-предметников.

4.1.Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными
детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-
исследовательского уровней.

4.2.Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.

4.3. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам,

      конференциям школьного и районного уровня.

4.4. Подготовка отчетов  о работе с одаренными детьми. 

4.5.Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.

4.6.Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития
способностей их детей.
5.Функции классных руководителей.

5.1.Оформление в воспитательном плане сводной таблицы по видам
 (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и
 наблюдений, учителей-предметников, руководителей программ 
дополнительного образования, родителей.

5.2.Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации
одарёнными детьми класса своих способностей.

5.3. Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
5.4.Взаимосвязь с  руководителями программ дополнительного образования и иными учреждениями, в которых обучаются одаренные дети.

6.Функции руководителей программ дополнительного образования.
6.1.Подготовка и организация творческих отчётов одаренных детей.

6.2.Предоставление необходимой информации классным руководителям по результатам работы с одаренными детьми.
 7.Функции  психолога

7.1.Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.
7.2.Работа с родителями (выступления на родительских собраниях,
консультации). 
7.3.Работа с учителями (консультации, тренинги, просветительская работа).

С должностной инструкцией ознакомлены:                      02.09.2013г.
